
Percepţii asupra egalităţii între bărbaţi şi femei şi asupra vârstei 

 Aproape toţi respondenţii (90%) au declarat că egalitatea este importantă şi foarte importantă pentru 

ei. Cu toate acestea, 40% consideră că femeile constituie un grup discriminat în societate. Unul dintre 

motivele tratamentelor discriminatorii raportate de intervievaţi este faptul că erau femei/bărbaţi. 

Conform studiului CNCD, bărbaţii tind mai mult să afirme că femeile şi bărbaţii sunt egali (46% în rândul 

bărbaţilor, comparativ cu 35% în rândul femeilor), în timp ce femeile menţionează cu o frecvenţă mai 

mare opinia conform căreia bărbaţii se află într-o situaţie evident mai bună decât femeile (22% în 

rândul femeilor şi 12% în rândul bărbaţilor). Conform Barometrului de Incluziune Socială 2010,80% din 

populaţia de sex feminin consideră că discriminarea pe piaţa muncii din România este răspândită. Nu 

există diferenţe între această opinie şi variabila gen. 

 Bărbaţii şi femeile se lovesc de motivaţii diferite atunci când li se refuză un anumit loc de muncă. 

Astfel, pentru bărbaţi, vârsta de peste 40 de ani sau sub 25 de ani sunt principalele impedimente. 

Pentru femei, vârsta de sub 25 de ani nu este un impediment, ci doar cea de peste 40 de ani. La aceasta 

se adaugă faptul de a avea în grijă copii minori, faptul de a face naveta sau pur şi simplu apartenenţa 

la genul feminin. 


