
 

 

 

 

  

 

PROIECT ”SKILLS4FUTURE: DEZVOLTAREA 
COMPETENȚELOR DIGITALE, DURABILE ȘI 
ANTREPRENORIALE ÎN ERA TEHNOLOGIEI”, ID 311110” 

 Program de formare profesională GRATUIT 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Timiș în calitate de beneficiar, 

implementează proiectul ” #Skills4Future: Dezvoltarea Competențelor Digitale, Durabile 

și Antreprenoriale în era tehnologiei”, ID 311110, proiect cofinanțat din Fondul Social 

European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027. 

Scopul proiectului este de a promova învățarea pe tot parcursul vieții și de a oferi oportunități flexibile de actualizare a 

competențelor și de calificare pentru angajați din Regiunea Vest a României. Prin acest proiect, se urmărește creșterea nivelului de 

calificare al angajaților, îmbunătățirea competențelor digitale, dezvoltarea abilităților de dezvoltare durabilă și stimularea spiritului 

antreprenorial în rândul acestora. 

 

 

CURS MANAGER DE PROIECT 
13 FEBRUARIE 2025 – 10 APRILIE 2025 

 
 
 

 
 

Ce vei învăța în cadrul cursului? 

Cursul  Manager Proiect vă oferă instrumentele și cunoștințele necesare pentru a gestiona proiecte 
complexe cu eficiență și profesionalism. Veți învăța să planifici, să coordonezi și să implementezi proiecte 
de succes, dezvoltând abilități esențiale în leadership, managementul echipelor și al resurselor. Acest curs 
te va ajuta să înțelegi cum să gestionezi riscurile, să optimizezi procesele și să îți îmbunătățești 
performanța organizațională. La finalul cursului veți obține o diplomă de participare cu supliment 
descriptiv, ca urmare a promovării evaluării finale. 

 

 

 

 

Perioada de desfășurare a cursului 

Perioada: 13 februarie – 10 aprilie 2025 
Durata: 80 de ore teorie + practică 
Format: hibrid  

• 40 de ore de teorie cu predare fizica, interval orar 16.00 – 20.00,  Centrul Regional de Afaceri Timișoara, 
Bd. Eroilor de la Tisa nr.22  

• 40 de ore de practică, online, interval orar 17.00 – 20.00 
Cursurile se vor desfășura in zilele de Luni, Miercuri și Joi. 

 

 

 



 

 

 

 

Competențe dobândite 
 

• Planificarea și organizarea proiectului 

• Abilități de comunicare 

• Capacitatea de a construi și coordona echipe 

• Gestionarea timpului și a resurselor 

• Gestionarea riscului 

• Abilități analitice și de rezolvare a problemelor 

• Abilități de leadership 
 
 

 

 
 
 

 
În cadrul proiectului se oferă accesul pe o PLATFORMA DE E-LEARNING în vederea dobândirii de 
competențe verzi și de dezvoltare durabilă și competențe digitale. 

 

 

 

 

Condițiile de eligibilitate și înscriere sunt: 

 

✓ Vârsta cuprinsa între 18 și 65 ani 

✓ Angajați cu contract individual de muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial în întreprinderi publice și private 

✓ Domiciliul/reședința în Regiunea Vest, județele Timiș, Arad, Caraș-Severin, Hunedoara 

!!! Persoanele ce ocupă poziții de management și au calitatea de administrator / reprezentant 
legal într-o întreprindere publică sau privată nu sunt eligibile. 
 

 

 
 
Condiții de participare: 

• Prezenta la cursuri de minim 75% 

• Înscriere platforma e-learning - competente verzi si de dezvoltare durabila și competențe digitale 

Selecția cursanților se va face pe principiul „primul venit primul servit” și are la bază respectarea 

principiului egalității de șanse si nondiscriminării. 

Înscrierile se fac prin completarea Formularului de participare individual atașat și transmiterea 
acestuia pe email vlad.oniga@cciat.ro. 
 
Detalii suplimentare: Vlad ONIGA – tel: 0724 604 132, e-mail: vlad.oniga@cciat.ro.  


